JEDNOPUNKTOWA LEKCIJA (OPL)

Nazwa powinna sktadac sie z maksymalnie 2 krétkich stéw w jezyku polskim oraz skrdoconej
nazwy szkoty (np. SP2, GIM3, LO1, TECH3, ZAW?2) i kodu miejscowosci (3 pierwsze litery
miejscowosci)

Przyktad: MYSLICIELE_LO2_GDA (Mysliciele z Il Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gdarisku)

Znaczenie stow w nazwie grupy oraz nazwy grupy nalezy sprawdzi¢ w internecie.

Nie wolno uzywac stéw obrazliwych, ani dwuznacznych.

Nie wolno stosowac¢ nazw kojarzonych z religia, polityka, czy ugrupowaniami, ktére szerza
polityke nienawisci lub nietolerancji.



JEDNOPUNKTOWA LEKCJA (OPL)

Mozesz przekazac liderom grup niniejszq lekcje jednopunktowgq, tak by mieli scigge podczas
stawiania swoich pierwszych liderskich krokdw.

PRZYGOTOWANIE

Karteczki Post-IT /alternatywnie: tasma klejgca (3 szt) + kartki rozmiaru Karteczek Post-It (3
szt/ucznia)

Kartki flipchart/alternatywnie: szary papier - 4 szt

WPROWADZENIE

Opowiedz jak rozumie¢ wartosci, powiedz czym sg te wartosci dla Ciebie i jak wazne mogag sie

stac¢ dla zespotu.
Dla mnie wartosci to takie cechy, za ktdre szanuje swoich przyjaciot, to zachowania
ktore obserwuje u moich rodzicow. To cechy moich dzieci, ktérymi
chciatbym/chciatabym aby kierowaty sie w swoim zyciu.
Wartosci sq tym za co najbardziej cenimy inne osoby. To w koricu nasze codzienne
zachowania, w ktorych dajemy swiadectwo tego co stanowi dla nas niematerialng
wartosc¢ w oczach innych oséb.
To pryzmat przez ktory obserwuje zachowania otaczajqcych mnie ludzi i wydarzen,
ktorych jestem uczestnikiem lub tylko obserwatorem.

Nie wolno podawac przyktadéw poniewaz kazdy z nich znajdzie sie potem na ich Post-it.

PRZYKLADOWE WARTOSCI ZESPOLOW
Szacunek, uczciwos$é, wspotpraca, otwartosc, pozytywna komunikacja, szczerosé, rozwaj,
ambicja, entuzjazm, wsparcie, docenianie sukceséw itp.

KROK 1: MOJE WARTOSCI
kazdy uczestnik (w tym nauczyciel) samodzielnie przy swoim stoliku zapisuje na 3 kartkach
Post-it najwazniejsze dla niego wartosci, jedna kartka = jedna wartos¢ = jedno stowo.

KROK 2: WARTOSCI NASZEGO ZESPOtU

Lider zespotu prowadzi warsztat na podstawie wskazéwek nauczyciela.

Wspiera go w pracy jeden z ucznidw grupy, ktory bedzie petnit role sekretarza zapisujgcego

interpretacje wartosci.

Uczniowie w ramach swoich grup:

— pierwszy chetny podchodzi do zawieszonej na Scianie kartki flipchart/szarego papieru,
odczytuje i zawiesza jedng ze swoich kartek omawiajgc co dla niego oznacza zapisane
hasto; sekretarz zapisuje interpretacje na arkuszu.

— lider pyta, czy kto$ réwniez ma to samo hasto, lub hasto odpowiadajgce przedstawionej
interpretacji — jesli tak jest, kolejne osoby podchodzg doklejajgc swoje kartki do kartki
pierwszego ucznia; sekretarz zapisuje interpretacje na arkuszu.

— po wyczerpaniu pierwszej wartosci, pierwszy uczen przedstawia drugg ze swoich wartosci i
ponownie pozostali uczniowie doklejajg swoje kartki; sekretarz zapisuje interpretacje na
arkuszu.



— gdy pierwszy uczen wyczerpie wszystkie swoje kartki, prezentacje rozpoczyna ostatnia
osoba, ktéra dokleita swojg kartke do kartki pierwszego ucznia; sekretarz zapisuje
interpretacje na arkuszu.

Nie krytykujemy i nie kwestionujemy pogladdéw innych cztonkéw zespotu!

Uczniowie wybierajg ostateczne nazwy dla swoich wartosci.

Zawieszone na karteczkach hasta stanowig komplet wartosci dla Zespotu.

Jesli wartosci jest wiecej niz 5 — nalezy je ze sobg potfaczyc.

tgczymy te wartosci, ktére majg podobny opis-interpretacje. Wybierajg te nazwe wartosci,
ktora wedtug nich bardziej pasuje do opisu.

A tak moze wyglada¢ plakat okreslajacy wartosci zespotu
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KROK 4: OMAWIANIE WARTOSCI PODCZAS KOLEJNYCH LEKCJI

Kluczem do sukcesu pracy grupy wg opracowanych wartosci jest ich omawianie na poczatku
kazdego kolejnego spotkania grupy.



