
 JEDNOPUNKTOWA LEKCJA (OPL)  

OPL.OMAWIANIE WARTOŚCI 

 

Aby ułatwić zadanie liderom, pierwszą lekcję z omawianiem wartości możesz zacząć z pozycji 

nauczyciela. Przeprowadź ją tak, jak później ma to zrobić lider. 

Możesz również przekazać liderom grup niniejszą lekcję jednopunktową, tak by mieli ściągę podczas 

stawiania swoich pierwszych liderskich kroków. 

 

1. Lider zespołu z wypracowanych na poprzednich zajęciach wartości, odczytuje 
pierwszą.  
 

2. Następnie opisuje jakie według niego zachowania w Zespole odpowiadają tej wartości. 
 

3. Zadaje pytanie 3 chętnym/wskazanym członkom zespołu by powiedzieli co dla nich 
znaczy odczytana wartość.   

 

4. Po tym jak wszyscy chętni opowiedzą o wybranej wartości, Lider informuje Zespół, 
która wartość będzie omawiana podczas kolejnego spotkania Zespołu.   

 

5. Lider życzy pozytywnie przeżytej i bezpiecznej lekcji. 
 
Te dwa konkretne sformułowania mają znaczenie. Przypominają o tym co istotne w toku 

nauki: pozytywne nastawienie oraz pozytywna komunikacja dają członkom zespołu poczucie 

bezpieczeństwa w relacjach z innymi oraz co istotne również, zwrócenie uwagi na 

bezpieczeństwo fizyczne, które ma istotne znaczenie dla zdrowia członków zespołu i jest 

szczególnie ważne podczas wizyt w przedsiębiorstwach.  

 

6. Na zakończenie spotkania Lider z Zespołem żegnają się wspólnym 
zawołaniem/okrzykiem mobilizującym do współpracy. 

 

 

 


