
Przygotuj sobie materiały i wydruki niezbędne do gry (patrz: lista kontrolna)

Dobrze się wyśpij, bo na szkoleniu "będzie się działo" :)

Na przygotowanie sali do gry potrzebujesz ok. 30 min.

Ustaw stoły w wyspy (1 grupa to max. 10 osób) i zawieś metryczki na ścianach

Na stołach rozłóż wszystkie materiały dla grupy

Od Do Czas trwania Zagadnienie

09:00 09:10 00:10 Powitanie, przedstawienie celu szkolenia i zasad pracy

09:10 09:30 00:20 Poznajmy się

09:30 09:35 00:05 Prezentacja wyzwania

09:35 10:15 00:40 Tożsamość zespołu. Wartości

10:15 10:35 00:20 Tożsamość zespołu. Logo, slogo i okrzyk

10:35 10:50 00:15 Przerwa

10:50 11:10 00:20 Wprowadzenie do gry

11:10 11:55 00:45 Projektowanie produktu

11:55 12:10 00:15 Przerwa

12:10 12:45 00:35 Projektowanie procesu

12:45 13:00 00:15 Runda 1

13:00 13:30 00:30 Omówienie rundy 1

13:30 13:45 00:15 Przerwa

13:45 14:05 00:20 Działania doskonalące

14:05 14:20 00:15 Runda 2

14:20 14:40 00:20 Omówienie rundy 2

14:40 15:00 00:20 Działania doskonalące

15:00 15:15 00:15 Przerwa

15:15 15:30 00:15 Runda 3

15:30 15:45 00:15 Podsumowanie gry

15:45 15:55 00:10 Zaproszenie do programu Młody Lean Lider

15:55 16:00 00:05 Zakończenie szkolenia

Wyślij podziękowania do uczestników szkolenia wraz z zaproszeniem na najbliższe spotkanie 

Wprowadzenie do Programu Młody Lean Lider zgodnie z kalendarzem szkoleń Lean Education podając 

stronę https://www.leaneducation.pl/szkolenia

PLAN SZKOLENIA LEAN THINKING 

PRZYGOTOWANIE

SZKOLENIE

Dzień wcześniej 

W dniu szkolenia

PO SZKOLENIU

Dwa dni wcześniej Zweryfikuj liczbę osób zapisanych na Twoje szkolenie. 

Dzięki temu będziesz wiedział/a na ile osób przygotować szkolenie.

Pamiętaj! 1 sprawnie pracująca grupa to 10-12 osób


